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Dans un monde ou les organisations doivent evoluer plus vite que jamais, la simple
maitrise des frameworks ne suffit plus.

Les entreprises ne manquent pas de methodes.
Elles manquent de clarté strategique, de pilotage cohérent et de leadership adapte
a la complexite.

Ce qui fait réellement la différence aujourd’hui, c'est la capacité a :

e Piloter par la donnée, en transformant les métriques en décisions éclairées

e Aligner la strategie et I'exécution, pour éviter la dispersion et les initiatives
contradictoires

e Manager dans la complexité, sans retomber dans le controle excessif

e Optimiser les flux de valeur, plutot que d'optimiser des silos

e Intégrer l'intelligence artificielle intelligemment, au service de la performance et
non comme un effet de mode

Chez Corporate Mavericks, nous accompagnons les leaders, managers et équipes
qui souhaitent transformer leur organisation de maniere concréete, mesurable et
durable.

Nos formations ne se limitent pas a transmettre des concepts :
elles apportent des outils applicables, des modeles éprouves et une compréhension
systémique des transformations modernes.

Certifiantes ou stratégiques, elles sont congues pour allier rigueur, pragmatisme et
impact terrain.

Découvrez nos parcours, nos certifications officielles et nos nouvelles formations
2026.




PERFORMER DURABLEMENT

NOS FORMATIONS 2026

%) LEADERSHIP & MANAGEMENT

+ Management 3.0 — Certification officielle
+ M3K - Manager a l'ere de I'l A (a venir)

% TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE

+ Data Driven Transformation — Inspirée du modele Accelerate
* Agilité a I'echelle sans bullshit

+ Leading SAFe® - Certification SAFe Agilist
* UnFix — Certification officielle

PERFORMANCE & PILOTAGE DES FLUX

+ Flow Metrics & Pilotage des Flux ,+ Nouvelle formation 2026
¢+ Accelerate & Nouveau modele DORA







UNF
QUEL IMPACT POUR VOUS ?

A l'issue de cette formation, vous ne verrez plus votre organisation comme un
organigramme fige, mais comme un systeme vivant a designer et faire évoluer.

Vous serez capable de :

Aligner structure et stratégie
Concevoir une organisation qui soutient réellement vos objectifs business, plutot
que les freiner.

Identifier les frictions structurelles invisibles
Détecter les silos, les doublons de responsabilités, les zones grises et les tensions
organisationnelles.

Designer des structures modulaires et évolutives
Mettre en place des patterns organisationnels adaptables plutot que des modeles
rigides.

Faire évoluer I'organisation sans créer de chaos
Introduire des changements progressifs, expérimentaux et maitrisés.

Renforcer la clarté des roles et des responsabilités
Clarifier qui décide, qui contribue et comment les équipes collaborent.

PREREQUIS

Aucun prérequis technique n'est nécessaire. Une premiere exposition aux pratiques
agiles ou une expérience manageriale facilitera toutefois I'appropriation des
concepts abordés. Cette formation s'adresse avant tout a des professionnels
curieux, préts a questionner leurs pratiques et a faire évoluer leur posture.
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DISTANGIEL

PUBLIC

Cette formation s'adresse a vous si :

-> Vous etes manager ou leader et souhaitez adapter votre posture a des
environnements complexes, incertains et en constante evolution.

Vous évoluez dans une organisation engagée dans une transformation agile ou
digitale et cherchez a renforcer I'alignement et la performance collective.

Vous étes coach agile, Scrum Master ou Product Owner et souhaitez enrichir
votre approche du leadership avec des outils modernes et structurants.

Vous voulez développer davantage d'autonomie, de collaboration et
d'’engagement au sein de vos equipes.

Vous vous préparez a prendre des responsabilités managériales ou a piloter le
changement au sein de votre organisation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure de:

N Z Z T

Comprendre les principes du design organisationnel adaptatif et la logique
modulaire du framework UnFix

Analyser votre structure actuelle pour identifier les freins a la collaboration, a
I'alignement et a la livraison de valeur

Concevoir une organisation alignee sur votre strategie en utilisant des patterns
organisationnels adaptés a votre contexte

Clarifier roles, responsabilités et modes de décision afin de réduire les zones
d’ambiguite

Faire évoluer votre organisation de maniere progressive et expérimentale, sans
rigidifier votre transformation

Cette formation vous permettra de passer d'une organisation héritée a une

organisation intentionnellement concgue, capable d'évoluer avec votre stratégie et
votre marcheé.

EN INTER : 2 JOURS / 14 HEURES / 1200€ HT
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MANAGEMENT 3.0
QUEL IMPACT POUR VOUS ?

Le monde évolue a une vitesse fulgurante : digitalisation, ultra-connectivité et
complexité redéfinissent les regles du jeu, rendant les modes de management
traditionnels obsoletes.

Comment adapter votre leadership pour relever ces défis ?

La formation Management 3.0 vous aide a devenir un leader agile, capable de
motiver et responsabiliser vos equipes tout en stimulant collaboration et
innovation. Pendant deux jours, vous explorerez les principes clés développés par
Jurgen Appelo (Management 3.0, #Workout, Managing for Happiness) a travers des
outils concrets et des ateliers interactifs.

A l'issue de la formation, Robin formateur certifié évaluera vos acquis pour
l'obtention de la certification officielle Management 3.0 Foundation Workshop.

Cette formation en distanciel, animée par Robin, se déroule en petit groupe (6 a 12
participants) pour un accompagnement personnalisé.

Préparez-vous a transformer votre posture et votre leadership pour faire face aux
enjeux d'aujourd’hui et de demain.

PREREQUIS

Aucun prérequis technigue n'est nécessaire, mais une connaissance de base des
concepts agiles ou une premiere experience en management est un plus pour
profiter pleinement de la formation. Un esprit curieux et ouvert au changement est
vivement recommandé !
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DISTANGIEL
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Cette formation s'adresse a vous si :

-> Vous etes manager ou leader et souhaitez adopter une posture adaptée aux
environnements complexes et en constante evolution.

Vous faites partie d'une organisation en transformation agile ou digitale.

Vous étes coach agile, Scrum Master ou Product Owner et souhaitez
accompagner vos équipes avec des outils modernes de management.

Vous cherchez a renforcer la collaboration, 'autonomie et la motivation au sein
de votre équipe.

Vous vous apprétez a prendre des fonctions manageériales, d'encadrement ou
de conduite du changement.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure de:

N N A

Comprendre I'évolution du management du modéle traditionnel (1.0) au
Management 3.0 et son impact sur les organisations modernes.

Appliquer les principes du Management 3.0, en integrant des outils concrets
pour stimuler 'engagement, la collaboration et |a responsabilisation des équipes.
Développer la motivation et I'autonomie, en utilisant des leviers adaptes pour
renforcer la confiance et 'auto-organisation.

Identifier et gérer les contraintes culturelles, afin de mieux accompagner la
transformation de votre organisation.

Favoriser une amelioration continue, en instaurant une dynamique
d'apprentissage et d'adaptation constante.

Cette formation vous donnera les clés pour adopter un leadership agile et batir une
organisation plus résiliente et performante.

EN INTER : 2 JOURS / 14 HEURES / 1200€ HT
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DATA DRIVEN TRANSFORMATION
QUEL IMPACT POUR VOUS ?

Dans un monde ou les données sont le nouveau carburant des entreprises,
réussir une transformation organisationnelle passe par une gestion efficace et
stratégique des informations. La formation Accelerate - Data Driven
Transformation vous plonge au coeur des approches modernes pour faire de la
donnée un levier de performance, d'innovation et de résilience.

Grace a lI'étude Accelerate, reconnue pour transformer les organisations
technologiques, vous apprendrez a aligner les pratiques Lean, Agile et DevOps
avec une culture managériale orientee sur les données. Cette approche ne se
limite pas a réduire les délais de livraison ou a stabiliser les systemes : elle vise
aussi a transformer en profondeur votre environnement de travail. En favorisant
la bienveillance, la communication ouverte et la securité psychologique, vous
créerez les conditions idéales pour que vos équipes soient plus productives et
épanouies.

Cette formation se distingue par son format participatif et immersif. A travers
des ateliers concrets et des mises en situation, vous decouvrirez comment
exploiter la puissance des metriques et des outils analytiques pour piloter
efflcacement la transformation de votre entreprise. Vous repartirez avec une
feuille de route claire et des pratiques directement applicables pour mettre la
data au coeur de vos décisions stratégiques.

Préparez-vous a faire passer votre organisation au niveau supérieur : plus agile,
plus performante et entierement pilotée par les données.

PREREQUIS

Aucun prerequis technique n'est exige. Une compréhension des bases de l'agilité
ou du devops sera un atout pour profiter pleinement de cette formation.




DISTANGIEL

PUBLIC

Cette formation est idéale pour vous si :

-> Vous étes manager, leader ou responsable de transformation.

Vous travaillez dans une organisation en quéte de cycles de livraison plus
efficaces et stables.

>
-> Vous etes coach agile, Scrum Master ou expert DevOps et souhaitez intégrer
>

des pratiques data-driven dans votre équipe.
Vous souhaitez améliorer I'environnement de travail et renforcer la
collaboration au sein de votre entreprise.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure de :

Maitriser les principes du modele Accelerate et les appliquer pour piloter une
transformation organisationnelle efficace.

Optimiser les cycles de livraison, en reduisant les délais tout en ameéliorant la
qualité des produits livres.

Créer un environnement de travail collaboratif et bienveillant, favorisant
I'engagement et la performance des équipes.

Mettre en ceuvre des pratiques Lean, Agile et DevOps, adaptées a votre contexte
pour acceélérer la livraison de valeur.

Adopter une posture de leader data-driven, en utilisant les bonnes meétriques
pour guider la prise de déecision et soutenir 'amélioration continue.

Cette formation vous apportera des outils concrets pour transformer durablement
votre organisation et renforcer sa compétitivité.

EN INTER : 2 JOURS / 14 HEURES / 2500€ HT
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QUEL IMPACGT POUR VOUS ?

Passer a l'agilité a I'échelle ne consiste pas a déployer un framework.

C'est un choix stratégique qui impacte la structure, la gouvernance, le pilotage et
la culture de l'organisation.

Cette formation vous aide a comprendre ce qui fonctionne réellement... et ce qui
échoue dans 80 % des déploiements a lI'échelle.

Plutot que de vous vendre une solution miracle, nous analysons avec lucidite les
principaux frameworks du marché — SAFe, LeSS, Nexus, Scrum@Scale — leurs
promesses, leurs forces, leurs limites et leurs impacts organisationnels.

A travers des ateliers concrets et des cas réels, vous apprendrez a :

e Evaluer si votre organisation est réellement préte a passer a I'échelle

o Identifier les pieges classiques (illusion d'alignement, inflation des roles,
complexification excessive)

e Gérer les dépendances sans recréer du controle déguisé

e Construire une approche adaptee a votre contexte, plutot que copier un
modele

Cette formation ne vous donne pas un cadre clé en main.
Elle vous donne les clés pour prendre des décisions éclairées.

Vous repartirez avec une vision claire, des criteres d'arbitrage et des outils

concrets pour aligner vos équipes sans sacrifier I'agilité au profit de la
bureaucratie.

PREREQUIS

Une connaissance de base des concepts agiles et du framework Scrum est
recommandée. Avoir une premiere experience dans une équipe agile est un plus.
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DISTANGIEL

PUBLIC

Cette formation s’adresse a vous si :

-> Vous étes manager, Product Owner ou Scrum Master et souhaitez accompagner
la croissance de votre organisation tout en restant agile.

-> Vous étes coach agile ou responsable de transformation et souhaitez maitriser
les frameworks permettant de structurer I'agilité a I'échelle.

-> Vous travaillez dans une entreprise cherchant a aligner plusieurs équipes autour

>

d’'une meme vision.
Vous souhaitez découvrir les différentes approches pour choisir celle qui
correspond le mieux a votre organisation.

0BJECTIFS PEDAGOGIQUES @

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure de :

Comprendre les enjeux et bénéfices de l'agilité a I'échelle, et son impact sur la
coordination des equipes et la livraison de valeur.

Explorer les principaux frameworks (SAFe, LeSS, Nexus, Scrum@Scale) pour
identifier celui le plus adapté a votre organisation.

Evaluer les forces et limites de chaque approche, afin de structurer une
transformation agile efficace et durable.

Coordonner plusieurs équipes agiles, en maintenant un alignement stratéegique
tout en respectant les principes agiles.

Gérer les dependances et améliorer la communication inter-équipes, pour
fluidifier la collaboration et optimiser la production.

Définir une vision claire et évolutive, en adaptant votre organisation aux défis
d'une transformation agile a grande échelle.

Cette formation vous apportera une compréhension approfondie des frameworks
d'agilité a I'echelle et des outils concrets pour réussir leur mise en ceuvre

EN INTER : 4 JOURS / 28 HEURES / 4900€ HT
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L EADING SAFE®
QUEL IMPACT POUR VOUS 7

La formation Leading SAFe® est concue pour fournir aux participants les
connaissances essentielles pour mener une transformation agile a I'échelle de
I'entreprise en appliquant le Scaled Agile Framework (SAFe). Au cours de ces deux
jours, vous apprendrez a :

=> Appliquer les principes SAFe dérivés des concepts Lean, Agile et DevOps pour
ameliorer la productivite, la qualité et le délai de mise sur le marché.

-> Mettre en ceuvre une approche Lean-Agile en adoptant une mentalité axée sur la
livraison de valeur continue et I'amélioration constante.

-> Comprendre le role du leader agile et developper les compétences nécessaires
pour soutenir et motiver des équipes agiles performantes.

-> Faciliter la planification et I'exécution des Program Increment (Pl), éléments clés
de lI'alignement entre les différentes équipes de l'organisation.

En participant, vous serez mieux equipé pour guider votre organisation vers une
adoption reussie des pratiques Lean-Agile, en ameliorant la collaboration entre les
équipes et en optimisant la livraison de valeur aux clients.

PREREQUIS

Aucun prérequis technique n'est nécessaire pour suivre cette formation. Toutefois,
une compréhension de base des principes agiles et une premiere expérience dans
un environnement agile seront des atouts pour mieux appréehender les concepts
abordes.
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Cette formation s’adresse a vous si :

-> Vous etes manager, leader ou cadre dirigeant et souhaitez comprendre
comment appliquer les principes du Scaled Agile Framework (SAFe) pour
piloter une transformation agile a grande échelle.

-> Vous etes coach agile, Scrum Master ou Product Owner et souhaitez
approfondir votre maitrise des frameworks agiles a I'échelle pour mieux
accompagner vos equipes et parties prenantes.

-> Vous faites partie d'une entreprise qui doit aligner plusieurs équipes autour

d’'une meme vision produit, et vous cherchez les meilleures pratiques poury
parvenir efficacement.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure de :

Conduire une transformation agile a I'échelle en appliquant le Scaled Agile
Framework (SAFe) pour aligner stratégie et exécution dans votre organisation.
Adopter une posture de leader Lean-Agile, capable de favoriser 'autonomie, la
collaboration et I'amélioration continue au sein des équipes.

Mettre en place une agilité d'equipe et technique, en intégrant les pratiques
Scrum, Kanban, DevOps et l'ingénierie logicielle agile pour optimiser la livraison de
valeur.

Elaborer des solutions avec la production agile de produit, en facilitant la
collaboration entre equipes metiers et techniques pour répondre aux besoins des
utilisateurs.

Comprendre et appliquer le Lean Portfolio Management, afin d'optimiser la

gestion des investissements, prioriser les initiatives et aligner la vision stratégique
avec |'exécution opérationnelle.

EN INTER : 2 JOURS / 14 HEURES / 1200€ HT




OFFRE EXCEPTIONNELLE

Parce que la transformation ne doit pas éetre freinée par le budget,
nous proposons actuellement des sessions a tarifs exceptionnels
sur certaines formations certifiantes.

© Tarifs en cours:

Management 3.0 — Certification officielle
399 € HT au lieu du tarif standard

UnFix — Certification officielle
399 € HT au lieu du tarif standard

Leading SAFe® — Certification SAFe Agilist
599 € HT au lieu du tarif standard

Ces offres sont valables sur une sélection de sessions et dans la
limite des places disponibles.

Une opportunité idéale pour monter en compeétence rapidement,
tout en bénéficiant de formations certifiantes reconnues
internationalement.



CONFERENCES
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Et si une conférence pouvait
étre le déclic qui transforme
votre organisation ?

Chez Corporate Mavericks,
nous ne faisons pas que parler
d'agilité et de transformation :
nous l'incarnons. Nos
conférences sont concues pour
iInspirer, provoquer des
reflexions et déclencher des
actions concretes.

Nous intervenons directement dans votre entreprise pour partager notre expertise
sur l'aqgilité, le leadership, la collaboration et la transformation des organisations.

En 1 a 2 heures, nos talks impactants peuvent :

Lancer une transformation agile en sensibilisant les équipes aux nouvelles
approches.

Animer un séminaire d'entreprise avec un contenu dynamique et engageant.
Creer une prise de conscience chez les managers et decideurs.

Nous avons eu I'honneur d'intervenir lors de nombreux événements internationaux :
&) Agile Tour Québec, Agile Maroc, Agile en Seine, Agile Tour Toulouse, Bordeaux,
Lyon... et bien d’'autres !

Tu veux apporter une dose d'inspiration et d'energie a ton entreprise ?

Contacte-nous pour organiser une intervention sur-mesure :
contact@corporatemavericks.com



INFORMATIONS
PRATIQUES

Découvre toutes les modalitée de no¢

formations, les conditions générales de

ventes, [ingénierie pédagogique sur :

CORPORATEMAVERICKS.COM/PROCHAINES-FORMATIONS/
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INFORMATIONS PRATIQUES

Les effectifs de nos formations étant limités pour des raisons pédagogiques, il
vous est recommandé de vous pré-inscrire suffisamment tot.

Les demandes d'inscriptions sont possibles depuis notre page :
https://corporatemavericks.com/formations ou en nous contactant directement.

COMMENT SINSCRIRE ?

Réception de votre demande : Des que nous recevons votre demande
d'inscription, nous vous contacterons et vous enverrons votre convention de
formation.

Convention de formation : Vous devrez nous retourner votre convention de
formation tamponnée/signée pour finaliser votre inscription a la session choisie.

Convocation : Environ dix jours avant le début de la session, vous recevrez une
invitation par e-mail précisant les dates, horaires et, au besoin, lieu de la
formation.

Si vous avez des questions, n'hesitez pas a nous contacter directement par e-mail
a l'adresse suivante : contact@corporatemavericks.com

Pour découvrir 'ensemble de nos formations, rendez-vous sur :

HTTPS://CORPORATEMAVERICKS.COM/ FURMATij



https://corporatemavericks.com

GE QUE DISENT NOS PARTIGIPANTS

La qualité de nos formations repose sur un principe simple : la transparence.

Les retours de nos participants sont accessibles en continu et consultables
librement ici :
https://feedback.corporatemavericks.com/w/SyMNVKIiIEl

Parce qu’'une transformation durable commence par I'exigence et 'amélioration
continue.

NOS PROCHAINES SESSIONS

Les dates de nos prochaines formations sont mises a jour en continu.

Pour consulter le calendrier complet et vous inscrire aux prochaines sessions,
rendez-vous sur :

¢~ https://corporatemavericks.com/prochaines-formations/

ACCESSIBILITE DE NOS FORMATIONS

Chez Corporate Mavericks, nous nous engageons a rendre nos formations
accessibles a tous, y compris aux personnes en situation de handicap. Nous
mettons en place les aménagements necessaires pour garantir une expérience
d'apprentissage adaptée a chacun. Pour toute question ou besoin spécifique,
n'hésite pas a nous contacter a l'adresse suivante :
contact@corporatemavericks.com



https://feedback.corporatemavericks.com/w/5yMNVKIiEI
https://corporatemavericks.com/prochaines-formations/
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FORMATIONS A DISTANCE

Chez Corporate Mavericks, nous proposons des formations a distance
interactives et immersives, congues pour maximiser |'apprentissage tout en
favorisant I'engagement des participants.

LES MODALITES

AVANT LA FORMATION

Apres inscription, nous vous envoyons :

Un questionnaire de positionnement pour adapter au mieux la formation a vos
attentes.
Un guide d'utilisation de nos outils afin que vous soyez a l'aise dés le premier jour.

PENDANT LA FORMATION

Nos sessions se déroulent avec :
M Un outil de visio, GoBrunch, pour un échange fluide et interactif.

“X Un tableau blanc numérique, Mural, pour les exercices collaboratifs et les
ateliers.

Les horaires classiques sont :

9h30 - 12h30 (matin)
13h30 - 17h30 (apres-midi)
+ Des pauses régulieres sont prévues pour assurer une experience optimale.

vV Feuille de présence électronique : Vous émargez directement en ligne.

APRES LA FORMATION

v/ Attestation de formation : Envoyée en fin de session pour valider votre
participation.

v/ Evaluation post-formation : Un questionnaire permettant de donner votre
feedback et de mesurer vos progres.




