
 

FORMATION ACCÉLÈRE TON DELIVERY : 
ACCELERATE ET IA 
Convention de formation 

Dates et horaires de l’action de formation 
L’action de formation est programmée aux dates et heures suivantes :  

●​ Dates de la formation : 18 et 19 février 2027 (2 jours) 
●​ Matinée : 9h30 à 12h30 
●​ Après-midi : 13h30 à 17h30 
●​ Soit 14 heures de formation 

En amont de l’action de formation, le webinaire non-obligatoire de présentation des outils est le 
vendredi 12 février 2027 de 9h30 à 10h00. 

Public visé 
●​ Vous êtes Scrum Master, coach agile ou Product Owner et vous voulez répondre à la 

question « quand est-ce que ce sera terminé ? » sans estimations en points. 

●​ Vous êtes développeur ou membre d'une équipe Scrum et vous voulez un rythme de 
travail fluide et soutenable. 

●​ Vous êtes manager ou responsable d'équipes de développement et vous voulez des 
indicateurs fiables pour piloter la livraison et la valeur. 

Prérequis 

●​ Connaître les bases de Scrum (rôles, événements, artefacts) 

●​ Être capable de manipuler des outils de collaboration numérique 

Objectifs pédagogiques de la formation 
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À l’issue de cette formation, vous serez en mesure de : 

●​ Prévoir de façon probabiliste quand un élément ou un ensemble d'éléments sera 
terminé, avec le Service Level Expectation (SLE) et la simulation de Monte Carlo 

●​ Mesurer et interpréter les métriques de flux : travail en cours (WIP), temps de cycle, 
débit, âge des items, diagramme de flux cumulé 

●​ Réduire la variabilité du système : taille des items, limites de WIP, context switching, 
goulets d'étranglement 

●​ Intégrer les pratiques Kanban dans les événements Scrum grâce à une Definition of 
Workflow explicite 

●​ Relier le flux à la valeur livrée avec l'Evidence-Based Management (EBM) 

●​ Piloter la performance de livraison avec les quatre métriques DORA issues des travaux 
Accelerate 

●​ Utiliser l'IA pour analyser ses données de flux et mesurer son impact réel sur la 
livraison 

Cette formation vous apportera des outils concrets pour transformer durablement votre 
organisation et renforcer sa compétitivité. 

Modalités et délais d’accès 

Lieu de l’action de formation 

La formation se déroule exclusivement en ligne en utilisant deux outils : Un outil de 
visioconférence  et tableau blanc numérique. 

Les outils seront présentés lors d’un webinaire non-obligatoire et préalablement à la formation. 
Ce webinaire est enregistré. 

Modalités de déroulement (moyens techniques et pédagogiques 
mis en oeuvre) 

Les apports théoriques et pratiques se font sous forme d’échanges interactifs, d’ateliers en 
ligne, de vidéos, de documents téléchargeables au format pdf (exercices, contenu du cours).  
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Tarif 

●​ La formation coûte :  
•​ 1499€ par participant (tarif de lancement de la session du 18 et 19 février 2027) 

●​ Prix TTC, TVA au taux de 20 % incluse 

Contact 

Pour toutes informations supplémentaires, contactez-nous sur corporatemavericks.com 

Recueil et traitement des appréciations et réclamations 

Toutes les parties prenantes (entreprises, financeurs, apprenants, formateurs) peuvent à tout 
moment adresser une appréciation ou une réclamation à corporate mavericks de manière 
simplifiée avec le lien suivant :  

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation 
Méthodes mobilisées 

●​ Accès au contenu pédagogique théorique en PDF 
●​ Cours dispensé de manière interactive en groupe, en visio-conférence 
●​ Des échanges interactifs en groupe, en visio-conférence 
●​ Tous les échanges sont enregistrés, avec l’accord des apprenants, puis mis à leur 

disposition ensuite s’ils veulent les consulter à nouveau. Nous n’utilisons pas 
publiquement ces enregistrements à des fins marketing sans leur demander 
explicitement leur accord 

●​ Nous sommes pleinement disponibles via la communauté en ligne (outil Circle), des 
échanges privés entre l’apprenant et les formateurs sont par ailleurs possibles 

Modalités d’évaluation 

L'évaluation des acquis de la formation se fera en séance au travers d'ateliers, d'exercices 
et/ou de travaux pratiques. 

●​ Un quiz/examen évaluant les compétences du stagiaire sera transmis en amont de la 
formation. 
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●​ Un quiz/examen évaluant les acquis de la formation  est effectué en séance en fin de 
formation.  

A l'issue de la formation, vous sera transmis une évaluation de l'action de formation qui vous 
permettra de nous faire part de vos retours quant à votre expérience apprenant avec corporate 
mavericks. 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 

Le cas échéant, nous vous invitons à vous faire connaître en prenant contact avec nous afin de 
vérifier ce qui peut être mis en place pour vous accompagner dans les meilleures conditions 
possibles. 

Déroulé de la formation 

Jour 1 : prévisibilité et maîtrise du flux 
✓​ Pourquoi les estimations en points d'effort ne prédisent pas les délais 

✓​ Penser de façon probabiliste : les trois principes d'une bonne prévision 

✓​ Les métriques de flux 

✓​ Faire de la prévision sur un ensemble d'items 

✓​ Prévoir le temps de production d'un item 

✓​ Simulation de flux : piloter un flux de travail en équipe 

✓​ Variabilité : causes communes et causes spéciales 

✓​ Taille des items et coût du context switching 

✓​ Comprendre la variabilité et les clefs pour la réduire afin d'accélérer la production 

✓​ Simulation de flux (suite) : flux tiré, limites de WIP et lecture du tableau de droite à gauche 

Jour 2 : du flux à la valeur (Kanban dans Scrum, EBM, Accelerate et IA) 
✓​ Kanban dans Scrum : Definition of Workflow et pratiques au quotidien 

✓​ Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review et rétrospective pilotés par les données de flux 

✓​ Evidence-Based Management : les quatre domaines de valeur et la boucle objectifs, hypothèses, 
mesures 

✓​ Accelerate : les quatre métriques DORA et les capacités qui les améliorent 

✓​ IA et flux : ce que l'IA change réellement dans la livraison, où se déplacent les goulets et 
comment le mesurer 

✓​ Atelier : utiliser l'IA pour analyser ses propres données de flux (prévisions, items à risque, 
tendances) 
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✓​ Atelier final : construire son tableau de bord flux et valeur et son plan d'action à 30 jours 

Indicateurs de performance 

Les indicateurs de performance suivis par corporate mavericks 

Questions à chaud 

●​ Taux de satisfaction 
●​ Taux de réussite (validation des acquis)  
●​ Taux et cause d’abandon 

Questions à froid (6 mois après la formation) 

●​ Taux de satisfaction  

La communication des indicateurs de performance 

Vous vous interrogez sur la performance de notre formation ? 

Vous pouvez à tout moment consulter les feedbacks obtenus sur les anciennes sessions en 
utilisant ce lien : https://feedback.corporatemavericks.com/wall-of-love-1763677053893 

 

La FAQ des choix pédagogiques 
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1- Quels sont les contenus préparés pour cette formation ? Quelles sont 
les modalités de mise en œuvre ? en quoi sont-ils adaptés aux objectifs de 
la formation ? 

Le tableau d’ingénierie pédagogique détaille précisément les objectifs en termes d'acquis 
d’apprentissage et de compétences professionnelles visées.  

2- Quel est le rythme de la formation ? en quoi est-il adapté aux objectifs 
de la formation ? 

Décomposée en 2 journées consécutives : la première construit la prévisibilité et la maîtrise du 
flux à travers des jeux et deux simulations ; la seconde relie le flux à la valeur (EBM), à la 
performance de livraison (Accelerate) et à l'IA, puis applique le tout au contexte de chaque 
participant. 

3- A quel moment les apprenants apprennent la théorie ? A quel moment 
les apprenants apprennent la pratique ? 

Lors des sessions de présentation animées en live, les apprenants peuvent apprendre la 
théorie tout en bénéficiant des retours d’expériences non seulement des formateurs mais 
aussi de manière transverse.  

4- Comment justifier le choix d’organiser cette formation en présentielle ou 
en distancielle ? Est-ce adapté aux objectifs de la formation ? 

Nous avons décidé d’organiser cette formation entièrement en distancielle avant tout pour 
permettre au plus grand nombre d’acquérir des compétences supplémentaires dans le 
domaine qui est le nôtre. La formation est en outre ouverte à tous, débutants ou confirmés, 
avec très peu de prérequis. Ce choix est donc purement pratique pour supprimer la 
problématique d’éloignement des candidats à la formation. Pour une parfaite ergonomie et 
pour nous permettre d’articuler notre formations autour d’une approche pédagogique 
multimodale nous disposons d’outils numérique adapté comme les tableaux blanc (ex. Mural) 
les plateformes cloud (ex. Google Drive) la visioconférence (ex. Google Meet), messagerie (ex. 
Cirle.so) etc. Cet ensemble d’outils complété par notre suivi individuel régulier permet 
d’atteindre un bon niveau de performance que nous pouvons suivre grâce à l’indicateur “taux 
de réussite” 

5- Comment corporate mavericks détermine, évalue et mobilise les 
compétences des différents intervenants adaptés aux prestations ? Les 
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moyens humains mis à disposition pour réaliser la prestation sont-ils 
adaptés ? Pourquoi ? 

L’équipe de formateur est exclusivement interne à l’entreprise sans aucune sous-traitance. 
Nous maîtrisons parfaitement les compétences de chaque intervenant pour les avoir 
analysées et éprouvées.  

6- Quels sont les moyens techniques (équipements) mis à disposition 
pour réaliser la prestation ? sont-ils adaptés ? 

Tableaux blanc (ex. Mural) les plateformes cloud (ex. Google Drive) la visioconférence (ex. 
Google Meet), messagerie (ex. Cirle.so), etc.  

Cet ensemble d’outils est en adéquation avec les objectifs pédagogiques car il permet de 
répondre à toutes les exigences de la pédagogie multimodale que nous adoptons tout au long 
de la formation 

7- Quelles mesures sont mises en œuvre pour favoriser l’engagement des 
bénéficiaires et prévenir les ruptures de parcours ? 

Voici les pratiques effectuées sur nos formations longues : suivi de l’assiduité, relances par 
mail et téléphone, échanges individuels avec les stagiaires. 

 

 

 

Pour le Bénéficiaire 
(signature, nom et qualité du signataire) 

 

Pour l’organisme de formation 
(signature, nom et qualité du signataire) 
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